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Lei n.® 10172009, de 8 de Setembro, Estabelece o regime juridico do trabalho no domicilio
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Link para o texto original no Jornal Oficial

(DR N.© 174, Série 1, 8 Setembro 2009; Data Disponibilizagdo 8 Setembro 2009)
Emissor: Assembleia da Republica

Entrada em vigor: 8 Outubro 2009

Texto em verséao original

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo (JusNet 7/1976), o
seguinte:

Artigo 1.° Ambito

1 - A presente lei regula a prestacdo de actividade, sem subordinacao juridica, no domicilio ou em instalagcdo do
trabalhador, bem como a que ocorre para, apdés comprar a matéria-prima, fornecer o produto acabado por certo
preco ao vendedor dela, desde que em qualquer caso o trabalhador esteja na dependéncia econdémica do
beneficiario da actividade.

2 - Compreende-se no numero anterior a situacdo em que varios trabalhadores sem subordinacdo juridica nem
dependéncia econdmica entre si, até ao limite de quatro, executam a actividade para o mesmo beneficiario, no
domicilio ou instalacdo de um deles.

3 - O disposto no n.© 1 é ainda aplicavel:

a) A trabalhador no domicilio que seja coadjuvado na prestagcdo de actividade por membro do seu
agregado familiar;

b) Quando, por razdes de seguranca ou saude relativas ao trabalhador ou ao agregado familiar, a
actividade seja executada fora do domicilio ou instalacdo daquele, desde que ndo o seja em
instalagcdo do beneficiario da actividade.

Artigo 2.° Proibicédo de trabalho no domicilio

1 - O beneficiario da actividade nao pode contratar trabalhador no domicilio para producdo de bens ou servigcos na
qual participe trabalhador abrangido pelas seguintes situagdes:

a) Redugdo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensédo do contrato de trabalho por
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facto respeitante ao empregador, desde o inicio do respectivo procedimento e até trés meses apoés
o0 termo da situacéo;

b) Procedimento para despedimento colectivo ou por extingdo do posto de trabalho e até trés
meses apos a cessacao dos contratos de trabalho.

2 - O beneficiario da actividade ndo pode renovar a atribuicdo de trabalho a trabalhador no domicilio contratado
nos 60 dias anteriores ao inicio de qualquer dos procedimentos referidos no nimero anterior.

3 - Constitui contra-ordenacgado grave a violagcdo do disposto neste artigo.

Artigo 3.° Trabalho de menor

1 - A menor que coadjuve o trabalhador no domicilio, na situacdo a que se refere a alinea a) do n.© 3 do artigo
1.0, é aplicavel o disposto nos numeros seguintes.

2 - O menor com idade inferior a 16 anos pode prestar a actividade desde que tenha concluido a escolaridade
obrigatodria e se trate de trabalhos leves.

3 - S&do aplicaveis ao exercicio da actividade as limitacSes estabelecidas no regime do contrato de trabalho
celebrado com menor, nomeadamente em matéria de protecgcdo da saude, seguranca e desenvolvimento deste,
duracéo e organizacdo do tempo de trabalho.

4 - Consideram-se trabalhos leves, para efeitos do n.© 2, os definidos como tal no regime do contrato de trabalho
celebrado com menor.

Artigo 4.° Direitos e deveres das partes

1 - O beneficiario da actividade deve respeitar a privacidade do trabalhador no domicilio e os tempos de descanso
e de repouso do agregado familiar.

2 - O beneficiario da actividade apenas pode visitar o local de trabalho para controlo da actividade laboral do
trabalhador e do respeito das regras de seguranca e saude, nomeadamente no que se refere a utilizagdo e
funcionamento dos equipamentos, em dia normal de trabalho, entre as 9 e as 19 horas, no espaco fisico onde é
exercida a actividade e com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada, com idade igual ou
superior a 16 anos.

3 - Para efeitos do niumero anterior, o beneficiario da actividade deve informar o trabalhador da visita ao local de
trabalho com antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4 - O trabalhador esta obrigado a guardar sigilo sobre técnicas e modelos que Ihe estejam confiados, bem como a
observar as regras de utilizagéo e funcionamento dos equipamentos.

5 - O trabalhador ndo pode dar a matéria-prima e ao equipamento fornecido pelo beneficiario da actividade uso
diverso do inerente a prestagdo dessa actividade.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.© 2 e contra-ordenacdo leve a violagdo do
disposto no n.° 3.

Artigo 5.° Seguranca e saude no trabalho

1 - O trabalhador no domicilio é abrangido pelos regimes juridicos relativos a seguranca e saude no trabalho e a
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acidentes de trabalho e doencas profissionais, assumindo para o efeito o beneficiario da actividade a posi¢cdo de
empregador.

Vide Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro, Regime juridico da promoc¢do da seguranca e saude no
trabalho (DR 10 Setembro).

Vide Lei n.© 98/2009, de 4 de Setembro, Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracdo profissionais, nos termos do artigo
284.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (DR 4 Setembro).

2 - No trabalho realizado no domicilio ou instalagéo do trabalhador é proibida a utilizacéo de:

a) Substancias nocivas ou perigosas para a saude do trabalhador ou do agregado familiar;

b) Equipamentos ou utensilios que ndo obedegcam as normas em vigor ou apresentem risco especial
para o trabalhador, membros do seu agregado familiar ou terceiros.

3 - Constitui contra-ordenacgao grave a violagdo do disposto no n.© 2.

Artigo 6.° Formacao profissional

1 - O beneficiario da actividade deve assegurar ao trabalhador no domicilio formagédo adequada a sua prestacéo,
que néo deve ser inferior & proporcionada a trabalhador que realize idéntico trabalho em estabelecimento em cujo
processo produtivo se insere a actividade por aquele prestada.

2 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 7.° Remuneracédo

1 - Na determinac¢éo da remuneracéo do trabalho no domicilio, deve atender-se:

a) Ao tempo médio de execucdo do bem ou servigo e a retribuicdo estabelecida em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel a idéntico trabalho prestado em estabelecimento em

cujo processo produtivo se insere a actividade realizada ou, na sua falta, a retribuicdo minima
mensal garantida;

b) Aos encargos do trabalhador inerentes ao exercicio da actividade, nomeadamente relativos a
energia, agua, comunicacdes, aquisicdo e manutencao de equipamentos.

2 - Qualquer alteracdo do montante da remuneracao devida a defeito na execucdo da actividade ou a danificagao
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de matéria-prima pertencente ao beneficiario da actividade s6 pode ser feita com base em critérios previamente
acordados por escrito.

3 - Para efeitos do n.° 1, considera-se tempo médio de execucdo o normalmente despendido na execucdo de
idéntico trabalho em estabelecimento em cujo processo produtivo se insere a actividade exercida.

4 - Salvo acordo ou uso diverso, o crédito a remuneragdo vence-se com a apresentacdo pelo trabalhador dos
bens ou servicos devidos.

5 - No acto de pagamento da remuneracgdo, o beneficiario da actividade deve entregar ao trabalhador no domicilio
documento do qual conste a identificacdo daquele, o nome completo deste, o numero de beneficiario da
seguranca social, a quantidade, a natureza e o periodo da prestagdo do trabalho, os descontos ou deducgdes e o
montante liquido a receber.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.°S 1, 2 ou 4 e contra-ordenacdo leve a
violagdo do disposto no n.°© 5.

Artigo 8.° Subsidio anual

1 - O trabalhador no domicilio tem direito a um subsidio igual ao duodécimo da soma das remuneracdes auferidas
em cada ano civil, que se vence em 31 de Dezembro de cada ano ou na data da cessagdo do contrato se
anterior.

2 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 9.° Compensacao durante a suspenséo ou reducgédo da actividade

1 - A suspensdo ou reducdo da actividade por facto imputavel ao beneficiario desta, ndo recuperada nos trés
meses seguintes, confere ao trabalhador no domicilio o direito a compensacgéo pecuniaria por forma a perfazer, em
relacdo ao periodo em causa, metade da remuneragdo que lhe corresponda ou, ndo sendo possivel o seu
apuramento, metade da remuneracdo média dos ultimos 12 meses, ou dos meses de execucdo de contrato de
duracéo inferior.

2 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 10.° Cessacao do contrato

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato mediante comunicacdo escrita com a antecedéncia minima de 7 ou
15 dias, consoante o contrato tenha durado até seis meses ou mais de seis meses, respectivamente, salvo se
tiver incumbéncia de trabalho em execugdo, caso em que 0 aviso prévio se refere ao termo da execugdo com o
méaximo de 30 dias.

2 - O beneficiario da actividade pode, mediante comunicacdo escrita com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
dias, consoante o contrato tenha durado até seis meses, até dois anos ou por periodo superior, respectivamente,
denunciar o contrato para o termo de execu¢do da incumbéncia de trabalho ou resolver o contrato por motivo
justificativo ndo imputavel a qualquer das partes.

3 - Qualquer das partes pode resolver o contrato por motivo de incumprimento da outra parte, mediante
comunicagdo escrita e sem necessidade de aviso prévio.

4 - Salvo acordo em contrario, a falta de trabalho que origine a inactividade do trabalhador por prazo superior a
60 dias consecutivos implica a caducidade do contrato a partir desta data, desde que o beneficiario da actividade
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comunique por escrito a sua ocorréncia.

5 - Em caso de cessagdo do contrato, se o trabalhador recusar a devolucdo dos instrumentos de trabalho ou
outros bens pertencentes ao beneficiario da actividade é responsavel pelos danos causados, sem prejuizo da
responsabilidade penal a que houver lugar pela violagdo das obriga¢ces do fiel depositario.

Artigo 11.° Indemnizagdo e compensacao

1 - A inobservancia de prazo de aviso prévio previsto no artigo anterior confere a outra parte o direito a
indemnizacdo no montante da remuneracdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

2 - A insubsisténcia dos motivos alegados pelo beneficiario da actividade para resolugdo do contrato, nos termos

dos n.°® 2 ou 3 do artigo anterior, confere ao trabalhador o direito a indemnizacéo igual a 60 ou 120 dias de
remuneracdo, consoante o contrato tenha durado até dois anos ou mais de dois anos, respectivamente.

3 - Em caso de caducidade do contrato nos termos do n.© 4 do artigo anterior, o trabalhador tem direito a
compensacédo igual a 60 ou 120 dias de remuneragdo, consoante o contrato tenha durado até dois anos ou mais
de dois anos, respectivamente.

4 - Para efeitos de calculo de indemnizagdo ou compensacdo, toma-se em conta a média das remuneracdes
auferidas nos ultimos 12 meses ou nos meses de execu¢do do contrato, caso seja de duracdo inferior.

Artigo 12.° Registo de trabalhador no domicilio

1 - O beneficiario da actividade deve manter no estabelecimento em cujo processo produtivo se insere a
actividade realizada um registo actualizado de trabalhadores no domicilio, do qual conste:

a) Nome, morada e local do exercicio da actividade do trabalhador;
b) Numero de beneficiario da seguranca social;

c) Numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho;

d) Data de inicio da actividade;

e) Actividade exercida, as incumbéncias de execuc¢do de bens ou servicos e as respectivas datas
de entrega;

f) Remuneracgdes pagas.

2 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagcdo do disposto no nimero anterior.

3 - O beneficiario da actividade deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela
area laboral, ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral os elementos a
que se refere o n.°© 1.
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Artigo 13.° Fiscalizagédo do trabalho no domicilio

1 - O servico com competéncia inspectiva do ministério responséavel pela area laboral sé pode efectuar visitas aos
locais de trabalho no domicilio:

a) No espaco fisico onde é exercida a actividade;
b) Entre as 9 e as 19 horas;

c) Na presenca do trabalhador ou de pessoa por ele designada com idade igual ou superior a 16
anos.

2 - Quando a actividade seja exercida em instalacdo do trabalhador, ndo é aplicavel o disposto na alinea b) do
numero anterior.

3 - Da diligéncia é lavrado o respectivo auto, que deve ser assinado pelo agente de fiscalizacdo e pela pessoa
que tenha assistido ao acto.

4 - Quando a actividade seja exercida em instalacdo do trabalhador, o servico referido no n.° 1 deve, no mais
curto prazo possivel, averiguar as condicdes em que o trabalho é prestado e, se for caso disso, determinar as
medidas que se justifiquem por razdes de seguranca e saude do trabalhador.

Artigo 14.° Regime das contra-ordenacdes

Sao aplicaveis as contra-ordenag¢des decorrentes da violagdo da presente lei o regime do processo das contra-
ordenacdes laborais constante de diploma especifico, bem como o disposto no Cédigo do Trabalho (JusNet
308/2009) sobre responsabilidade contra-ordenacional.

Vide Lei n.° 107/2009, de 14 de Setembro, Aprova o regime processual aplicavel as contra-ordenacdes
laborais e de seguranca social (DR 14 Setembro).

Artigo 15.° Seguranga social

O trabalhador no domicilio e o beneficiario da actividade sdo abrangidos, como beneficiario e contribuinte,
respectivamente, pelo regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, nos termos
previstos em legislacdo especifica.

Vide subsecc¢éo Il da secc¢éo | do capitulo Il do titulo | da Lei n.© 110/2009, de 16 de Setembro, Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social (DR 16 Setembro).

Artigo 16.° Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apdés a sua publicacao.
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Aprovada em 23 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 27 de Agosto de 20009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 27 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José SdOcrates Carvalho Pinto de Sousa.
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